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TERCERA RENOVACION DE LA ACREDITACION IdiPAZ

El Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz (IdiPAZ) ha
renovado su acreditacion como Instituto de Investigacién Sanitaria por el Instituto de

Salud Carlos Il (ISCIII)

El 28 de mayo, IdiPAZ recibié la notificacion de la Orden de
Resolucion que confirma la tercera Renovacién de Acreditacion
como Instituto de Investigacion Sanitaria, concluyendo asi el

procedimiento.

Este hito consolida su posicion como uno de los centros de
referencia en investigacion biomédica en Espaia y supone la
continuidad de una acreditacion que el centro mantiene de forma
ininterrumpida desde su constitucion formal en diciembre de

2009 y su primera acreditacion en 2010.
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UN MODELO DE EXCELENCIA Y COLABORACION

IdiPAZ es el resultado de una alianza estratégica entre el Hospital
Universitario La Paz, la Universidad Auténoma de Madrid, el
Hospital Universitario de Getafe, la Universidad Europea de
Madrid y la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital
Universitario La Paz.

Esta colaboracion ha permitido la formacién de equipos
multidisciplinarios que trabajan en proyectos conjuntos de
investigacion basica, clinica, epidemiologica y en servicios de salud,
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optimizando recursos y fomentando la obtencion de fondos
competitivos.

La renovacion de la acreditacion obtenida del ISCIIl, que se
renueva cada cinco anos después de un riguroso proceso de
evaluacién, reconoce la calidad cientifica, la capacidad de
innovacion y la implementacién de los resultados de IdiPAZ en la
practica clinica, ademas de su contribucién a la creacion de
conocimiento que se puede transferir al sistema de salud y a la
sociedad.

Investigacion
Multidisciplinar en
Envejecimiento

Cardiovascular

IdiPAZ

Un espacio de
investigacion en
sus(8)areas

Enfermedades
/] Infecciosas e
Inmunidad

y del Adolescente «.. \

Patologias de
Grandes
Sistemas

Cirugia, Trasplantes
y Tecnologias
para la Salud

Céancer y Genética
Molecular Humana

IMPACTO Y AREAS ESTRATEGICAS

La estructura cientifica de IdiPAZ se organiza en torno a ocho
areas estratégicas (Neurociencias, Cardiovascular, Enfermedades
Infecciosas e Inmunidad, Cancer y Genética Molecular Humana y
Cirugia, Trasplantes y Tecnologias para la Salud, Materno-Infantil
y del Adolescente e Investigacion Multidisciplinar en
Envejecimiento), integrando grupos emergentes, consolidados y
excelentes, ademas de clinicos asociados. El Instituto fomenta la
investigacion  traslacional de calidad, la formacion de
investigadores y la transferencia de resultados al ambito clinico,
cientifico y econémico.

MEMORIA CIENTIFICA DE IdiPAZ 2023

En febrero presentamos la Memoria Cientifica 2023 de IdiPAZ. El
director cientifico, el Dr. Javier de Castro, resalto los principales
resultados de la actividad cientifica de 2023. Junto a él, el Dr.
Rafael Pérez-Santamarina y el Dr. Francisco Garcia Rio
inauguraron el acto conmemorativo y dieron paso a la
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presentacion del proyecto europeo READI, dirigida por el Dr.
Alberto Borobia, subdirector cientifico de IdiPAZ. El objetivo de
este proyecto es garantizar que los estudios clinicos beneficien a
toda la poblacién y, por tanto, a un mayor nimero de pacientes.

La Memoria Cientifica de 2023 esta disponible en la pagina web
de IdiPAZ. Como otros afos, la Memoria se divide en cuatro
secciones: la primera es la introduccion, donde encontraremos las
cartas del director gerente del Hospital Universitario La Paz y del
director cientifico de IdiPAZ. La segunda seccion esta enfocada en
los servicios del instituto; la tercera incluye datos sobre los
grupos de investigacion, organizados por dareas y con toda la
produccion cientifica del ano 2023. Finalmente, el cuarto punto
presenta informacion sobre los investigadores clinicos que estan
asociados al instituto.

CERTIFICACION EN CALIDAD: UN PASO MAS HACIA LA
EXCELENCIA

La FIBHULP ha renovado por un afio mas sus certificaciones en
cuestion de Calidad, reconocimientos internacionales que
acreditan la calidad y la solidez de nuestro sistema de gestion.

Este logro es un reflejo del esfuerzo conjunto por mejorar, revisar
y fortalecer nuestros procesos, con el fin de crear un entorno de
trabajo mas eficiente, organizado y alineado con las mejores
practicas en la gestion de la investigacion biomédica.

La implantacion de estas normas nos ha permitido avanzar en
aspectos clave como la trazabilidad, la optimizacion de recursos y
la claridad en los procedimientos. Todo esto se traduce en una
gestion mas agil, segura y orientada a las necesidades de los
equipos investigadores, a quienes acompanamos cada dia en el

desarrollo de su labor cientifica.
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Ademas, estos reconocimientos destacan la implicacion de las
personas que forman parte de la Fundacion. Ha sido su
compromiso diario, su disposicion al cambio y su atencion al
detalle lo que ha hecho posible cumplir con los altos estandares
que marcan estas normas.

Desde aqui, queremos agradecer sinceramente a todos los
profesionales que han contribuido a alcanzar este objetivo.
Gracias por vuestro trabajo, vuestra responsabilidad y por seguir
construyendo una Fundacion que apuesta por la excelencia,
también en la forma de organizarse.
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Estos certificados son un paso mas en nuestro camino hacia una
gestion cada vez mas eficaz y al servicio de una investigacion que
mejora vidas.

COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD

En 2025, IdiPAZ y la FIBHULP seguimos reafirmando nuestro
compromiso con la igualdad y la diversidad, pilares esenciales en
nuestra cultura organizativa. A través de politicas inclusivas y
programas de sensibilizacion, ambas instituciones nos esforzamos
en garantizar un entorno laboral donde todas las personas,
independientemente de su género, orientacion sexual, raza o
diversidad funcional, tengan las mismas oportunidades para crecer
y desarrollarse profesionalmente.

Este compromiso se refleja en una serie de iniciativas que
promueven la participacion activa y el respeto mutuo, buscando
no solo la equidad dentro del equipo, sino también reflejar estos
valores en la calidad de la atencion e investigacion biomédica que
ofrecemos a la comunidad.

PLAN DE MEDIDAS LGTBIQ+

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA PAZ

(2025 - 2029)

Recientemente, se present6 el Plan de medidas LGTBIQ+,
una iniciativa clave que refuerza la politica de inclusién de ambas
entidades. Este plan no solo busca garantizar la igualdad de
derechos, sino también promover un ambiente seguro y
respetuoso para todas las personas. La implementacién de estas
medidas sera un paso mas en la creacion de un espacio donde la
diversidad sea vista como una fortaleza y no como una barrera.

De cara al futuro, IdiPAZ y la FIBHULP se comprometen a seguir
avanzando en la construccion de un entorno cada vez mas diverso,
donde la inclusion no sea solo un objetivo, sino una practica diaria
que impulse la innovacion, el bienestar y la excelencia en todas
sus areas de actuacion.

UN HITO PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA ESPANOLA

La tercera renovacion de la acreditacion de IdiPAZ por parte del
Instituto de Salud Carlos Ill en 2025 refuerza su papel como
referente de innovacion y excelencia en la investigacion biomédica
nacional, garantizando la continuidad de su labor en beneficio de
la salud publica y el avance cientifico.

En IdiPAZ, la innovacion y la excelencia son pilares fundamentales
que guian cada uno de nuestros proyectos y actividades. El
programa Mentor representa un claro ejemplo de este
compromiso, funcionando como un motor clave para el
desarrollo profesional y cientifico dentro del instituto. A través
de esta iniciativa, profesionales experimentados guian y apoyan a
investigadores en formacién y jovenes talentos, fomentando un

entorno colaborativo que impulsa la transferencia de

conocimientos y el crecimiento continuo.

Este acompanamiento personalizado no solo fortalece las
capacidades individuales, sino que también
promueve la generacion de nuevas ideas
y  proyectos innovadores  que
contribuyen al avance de la
investigacion biomédica y la mejora de
la atencion sanitaria. Gracias al
programa Mentor, IdiPAZ consolida su
posicion como referente de excelencia y
vanguardia, reafirmando su mision de

transformar el conocimiento en bienestar para la sociedad.
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MENTOR

Con el lanzamiento del 5° Programa Mentor para apoyar a
nuestros investigadores clinicos traslacionales en la consecucion
de proyectos competitivos en el marco de la convocatoria AES
del ISCIII, se esta presentando el Programa, y los planes de apoyo
de los que consta, directamente en las sesiones clinicas de los
servicios y unidades del Hospital Universitario La Paz.

Antes del paron veraniego, se ha expuesto el Programa en 33
servicios y unidades del Hospital, estando programadas |3 visitas
mas a la vuelta de las vacaciones. Desde aqui, animamos a todo
aquel investigador que tenga una idea de proyecto que se ponga
en contacto con el gestor del programa en el correo:

mentor@idipaz.es

COMUNICACION Y DIVULGACION

En IdiPAZ, la comunicacién y la divulgacion son herramientas
clave para acercar la investigacion biomédica a la sociedad. En
2025, la institucion continlia reforzando sus canales y estrategias
para garantizar que los avances cientificos y médicos lleguen de
forma clara, accesible y rigurosa a todos los publicos.

Se apuesta por la formacion continua en comunicacion cientifica
para su personal, asegurando asi una divulgacion de calidad que
contribuye a aumentar la visibilidad y el prestigio de IdiPAZ, tanto
a nivel nacional como internacional.

En abril de 2025, IdiPAZ lanzé su nuevo Plan de Comunicacion,
un marco estratégico que promueve la difusion clara y accesible
de los avances cientificos y biomédicos que se desarrollan en la
institucion. Este plan refuerza los canales internos y externos,
fomentando un didlogo cercano y transparente con la sociedad.

A lo largo del afo, IdiPAZ organiza diversas actividades de
divulgacién que acercan la ciencia a diferentes publicos. Entre ellas
destacan el Dia de la Mujer y la Nina en la Ciencia, la Noche de
los Investigadores y la Semana de la Ciencia, eventos que
fomentan la participacion, la visibilidad y el interés por la
investigacion.

IdiPAZ — ACTORES CLAVE NO CIENTIFICOS

En mayo de 2025, IdiPAZ reforzé su compromiso con la inclusion
y la participacion social mediante la creacion de la Comision de
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Participacion Ciudadana. Este nuevo érgano tiene como meta
fomentar el didlogo activo entre la institucion y la sociedad,
integrando las perspectivas y necesidades de la comunidad en el
desarrollo de la investigacion y los proyectos biomédicos.

La Comision actla como puente entre investigadores,
profesionales y la ciudadania, promoviendo la transparencia, la
colaboracion y el empoderamiento de todos los actores
involucrados. Con esta iniciativa, IdiPAZ subraya la importancia
fundamental de los actores no cientificos para lograr una ciencia
mas cercana, relevante y con un impacto real en la vida de las
personas.

¢{QUE SIGNIFICA ESTA TERCERA RENOVACION PARA EL
RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL DEL ISS?

La tercera renovacion de la acreditacion de IdiPAZ por el Instituto
de Salud Carlos Il en 2025 refuerza de manera significativa su
reconocimiento internacional como centro de excelencia en
investigacion biomédica.

Esta renovacion de la acreditacion, que solo obtienen los
institutos que cumplen con los mas altos estandares de calidad
cientifica, innovacion y transferencia de resultados, consolida a
IdiPAZ como referente no solo en Espaia sino también en el
ambito internacional.

El reconocimiento del ISCIII es especialmente relevante porque
IdiPAZ integra las tres plataformas matrices del Instituto de Salud
Carlos Ill: la Plataforma de Apoyo a la Investigacion Clinica
SCReN, la Plataforma de Biobancos y Biomodelos, y la Plataforma
ITEMAS para la dinamizacion e innovacion en el sistema sanitario.
Ademas, IdiPAZ coordina a nivel nacional la Red Espanola de
Investigacion Clinica, lo que amplia su proyeccion y liderazgo fuera
de nuestras fronteras.

La renovacién de la acreditacion también valida la capacidad de
IdiPAZ para atraer colaboraciones internacionales, participar en
redes europeas de investigacion y mantener una produccion
cientifica de alto impacto, como demuestran sus numerosas
publicaciones y ensayos clinicos. Todo ello incrementa su
prestigio y su capacidad para captar talento y financiacion

internacional, situando a |diPAZ entre los institutos mas valorados
en el panorama global de la investigacion sanitaria.

La nueva renovacién de la acreditacion que ha obtenido IdiPAZ
garantiza que cumplimos con los mas altos estandares en
seguridad, lo que se traduce en una atencion médica mas segura
y de mayor calidad. Esto significa que trabajamos para minimizar
riesgos y reducir la probabilidad de errores en tu atencion.
Ademas, reforzamos nuestro compromiso con una atenciéon mas
humanizada y centrada en los pacientes, respetando sus derechos,
asegurando un acceso equitativo y facilitando su participacion
activa, asi como la de sus familiares, en todo el proceso asistencial.

Podemos asegurar que nuestros pacientes reciben una atencion
basada en protocolos actualizados y en la mejor evidencia
cientifica disponible, lo que incrementa su satisfaccion y la
percepcion de calidad. Gracias a la estandarizacién de procesos y
a la mejora continua, los diagnosticos y tratamientos que reciben
son cada vez mas precisos y efectivos, garantizando resultados
clinicos mas fiables.

La renovacion de la acreditacion también pone en valor los
méritos y competencias de nuestros investigadores, promoviendo
su desarrollo profesional a través de la formacién continua y la
busqueda de la excelencia en el desempefo diario. Ademas,
fomentamos un entorno de trabajo seguro y eficiente, impulsando
una cultura de seguridad y aprendizaje con protocolos claros para
la gestion de riesgos y la notificacion de incidentes, lo que
contribuye a mejorar el ambiente laboral y la satisfaccion
personal.

Este proceso impulsa la actualizacion constante de conocimientos
y la adopcion de buenas practicas, favoreciendo la innovacion y la
colaboracion multidisciplinar. Formar parte de una institucion
reacreditada fortalece el prestigio profesional y abre nuevas
oportunidades en investigacion, formacion y colaboracion tanto a
nivel nacional como internacional.

En resumen, la tercera renovacion de la acreditacion de |diPAZ
en 2025 se traduce en una mayor seguridad, calidad y confianza
para los pacientes, y en un entorno de desarrollo, reconocimiento
y excelencia para los profesionales sanitarios
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