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Dia de la Cero Discriminacion

Buenos dias,

Dentro del marco de nuestro ODS |0- Reduccién de las
Desigualdades-, en IdiPAZ/FIBHULP nos sumamos a la
celebracion del Dia de la Cero Discriminacién. El objetivo H#ZERD

de este dia es visibilizar la importancia de poner freno a DISCRIMINATION
los actos de discriminacion que limitan el derecho a vivir
una vida plena y digna a todas las personas.

En IdiPAZ/FIBHULP somos firmantes de la Carta de la Diversidad, una carta que recoge 10
principios que garantizan la igualdad, la diversidad y la inclusion en el ambito laboral, tres
aspectos que consideramos fundamentales para cumplir con el lema que este ano propone
ONUSIDA: Para proteger la salud de todas las personas, hay que proteger los derechos de cada
una.

iPlantale cara a la discriminacion!



